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UdAn.1

Titolo: La Costituzione

Argomenti

Conoscenze (sapere)

Abilita (saper fare)

La Costituzione italiana: origini, caratteri e struttura
Principi fondamentali

Conoscere le origini, i caratteri e la struttura della
Costituzione
Conoscere i primi dodici articoli

Saper spiegare le differenze tra Statuto Albertino e l'attuale
Costituzione
Saper orientarsi nella lettura del testo della Costituzione

UdAn. 2 Titolo: Ordinamento della Repubblica

Argomenti Conoscenze (sapere) Abilita (saper fare)

I Parlamento Conoscere l'organizzazione e le funzioni del Parlamento | Saper distinguere le diverse funzioni del Parlamento
Il Governo Conoscere la composizione e le funzioni del Governo Comprendere I'importanza attribuire al Governo

Il Presidente della Repubblica
La Magistratura

Conoscere le funzioni e le responsabilita del Presidente
della Repubblica
Conoscere la Magistratura ,i diversi gradi di giudizio

Saper distinguere i poteri del Presidente della Repubblica
Saper distinguere i diversi tipi di giustizia

UdAnN. 3

Titolo: La moneta e le aziende di credito

Argomenti

Conoscenze (sapere)

Abilita (saper fare)

Le origini e I'importanza della moneta
Le tipologie di moneta ed il valore della moneta
Il ruolo delle banche

Conoscere l'origine e le funzioni della moneta
Moneta legale, bancaria, commerciale
Conoscere le funzioni delle banche

Saper distinguere i diversi mezzi di pagamento ed i vantaggi e
svantaggi che presentano

L'inflazione Conoscere le cause dell'inflazione
UdAn. 4 Titolo: Le forme di mercato ed il mercato del lavoro
Argomenti Conoscenze (sapere) Abilita (saper fare)

Le forme di mercato
| contratti di lavoro
Diritti e doveri dei lavoratori

Conoscere le diverse forme di mercato
Conoscere i diversi contratti di lavoro (collettivo,
aziendale ed individuale )

Conoscere i diritti ed i doveri dei lavoratori

Saper individuare le differenze tra le diverse forme di
mercato

Saper redigere un curriculum vitae

Saper comprendere I'importanza dei contratti di lavoro
Saper cogliere I'importanza dei diritti ma anche l'osservanza
dei doveri da parte dei lavoratori




