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ISTITUTO TECNICO ECONOMICO “MOSSOTTI”

@ Ministere dell’ Jsturzione, dell’ Univensiti e della Ricenca

“Amministrazione, finanza e marketing” - “Turismo”

PROGRAMMAZIONE OBIETTIVI MINIMI

Allegato Mod. AD - 2

DIPARTIMENTO DI DISCIPLINE GIURIDICHE ED ECONOMICHE

CLASSE 4™ INDIRIZZO R.1.M. - DIRITTO

UdAn.1

Titolo: IMPRESA E AZIENDA

Argomenti

Conoscenze (sapere)

Abilita (saper fare)

L’IMPRENDITORE; DEFINIZIONE E TIPL
L’AZIENDA E I SEGNI DISTINTIVL

LE OPERE DELL’INGEGNO E LE INVENZIONI
INDUSTRIALI.

LA CONCORRENZA E LA TUTELA DEL
CONSUMATORE

LE SCRITTURE CONTABILI. IL BILANCIO
SOCIALE E AMBIENTALE DELL’IMPRESA.

Conoscere i concetti di imprenditore, impresa e azienda.
Individuare i segni distintivi dell’azienda e i loro
caratteri.

Conoscere la disciplina giuridica base delle opere
dell’ingegno e delle invenzioni industriali

Sapersi orientare tra le disposizioni normative e saperle
riconoscere. Comprendere la funzione dell’imprenditore
e il ruolo della concorrenza nel sistema economico.

Saper riconoscere la funzione della normativa
antimonopolistica.  Descrivere il ruolo  sociale
dell’impresa, del bilancio sociale e ambientale.

Comprendere le motivazioni della tutela giuridica delle
opere dell’ingegno e delle invenzioni industriali anche a
livello internazionale

UdAn. 2 Titolo: FORME GIURIDICHE D’IMPRESA
Argomenti Conoscenze (sapere) Abilita (saper fare)
LE SOCIETA’: CARATTERI GENERALI. LE | | caratteri generali delle societa nel diritto italiano. Distinguere i due tipi di autonomia patrimoniale. Saper

SOCIETA’ DI PERSONE: LA SOCIETA’ SEMPLICE,
LA SNC e LA SAS.

LE SOCIETA’ DI CAPITALI: LA SPA, LA SRL, LA
S.A.P.A. CENNI SULLE SOCIETA’ COOPERATIVE.
CARATTERI  PRINCIPALI DELLE IMPRESE
INTERNAZIONALI E MULTINAZIONALI

Aspetti peculiari delle societa di persone e delle societa
capitali. L’autonomia patrimoniale.

Caratteri, struttura e funzioni dei vari tipi di societa.

Le finalita e gli aspetti tipici delle societa cooperative.
Caratteri generali delle imprese internazionali e delle
multinazionali. Finalita struttura e formazione del
bilancio di esercizio.

distinguere, analizzare, e confrontare i differenti tipi
sociali. Cogliere i diversi tipi di responsabilita. Saper
distinguere una societa di fatto da una irregolare o
occulta. Distinguere i vari tipi di amministrazione nelle
tre societa di persone. Riconoscere la differenza tra
scioglimento, liquidazione e cancellazione delle societa.

UdAn. 3 Titolo: I CONTRATTI TIPICI E ATIPICI INERENTI ALL’IMPRENDITORE

Argomenti Conoscenze (sapere) Abilita (saper fare)

La vendita Conoscere i caratteri essenziali dei vari contratti Confrontare i contratti, evidenziando le differenze.
Il mandato

L’assicurazione

Il leasing

Il franchising

UdAn. 4 Titolo: IL MERCATO DEL LAVORO

Argomenti Conoscenze (sapere) Abilita (saper fare)

11 contratto di lavoro subordinato

| contratti collettivi e individuali di lavoro: Diritti e
obblighi dei lavoratori e dei datori di lavoro.
L’estinzione del rapporto di lavoro.

Individuare struttura, aspetti normativi e fiscali del
mercato del lavoro.

Raffrontare diverse tipologie di rapporti di lavoro e
comprendere criteri di scelta in relazione a economicita,
efficienza, contesto sociale e territoriale.

Mettere in relazione le disposizioni normative con le
situazioni date.




UdAnNn.5

Titolo: ASPETTI GIURIDICI DELLE OPERAZIONI DI INTERMEDIAZIONE FINANZIARIA

Argomenti

Conoscenze (sapere)

Abilita (saper fare)

La Banca e la Borsa

I singoli contratti bancari
Deposito bancario
Apertura di credito
Anticipazione bancaria
Sconto bancario

Conto corrente bancario

| servizi di investimento
Gli intermediari finanziari

Conoscere le caratteristiche dell’impresa bancaria
Conoscere le principali caratteristiche giuridiche dei
contratti bancari

Conoscere la struttura base del mercato di borsa
Conoscere il concetto e le funzioni principali della
intermediazione finanziaria e dei servizi di investimento

Riconoscere le caratteristiche giuridiche dei principali
prodotti dei mercati finanziari.




