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REGOLAMENTO RECANTE LA DISCIPLINA PER IL CONFERIMEN TO DI
INCARICHI DI COLLABORAZIONE AD ESPERTI

Redatto a norma dell’art. 7, c. 6, del D. Lgs. 881 e s.m.i.

VISTO l'art. 40 della legge 27 dicembre 1997, n94dhe consente la stipula di contratti a prestazio
d’'opera con esperti per particolari attivitd ed emsamenti per sperimentazioni didattiche ed
ordinamentali per I'ampliamento dell’offerta formet e per 'avvio dell’autonomia scolastica;

VISTO l'art. 14, comma 3, del Regolamento in mateh autonomia scolastica, approvato con D.P.R.
8.3.1999, n. 275;

VISTO Tl'art. 40 comma 1 del D.l. n. 44/2001, ai Siedel qualele istituzioni scolastiche possono
stipulare contratti di prestazione d'opera con etipger particolari attivita ed insegnamenti, ahg di
garantire l'arricchimento dell'offerta formativa,onché la realizzazione di specifici programmi di
ricerca e di sperimentazione

VISTO lart. 40 comma 2 del D.l. n. 44/2001, il uarevede chd Consiglio di istituto, sentito il
collegio dei docenti, disciplini nel REGOLAMENTOIBTITUTO le procedure e i criteri di scelta del
contraente, al fine di garantire la qualita dellagstazione, nonché il limite massimo dei compensi
attribuibili in relazione al tipo di attivita e dlmpegno professionale richiesto

VISTO l'art. 33 comma 2 lettera g) del D.I. n. 2001, ai sensi del quakd Consiglio di istituto
spettano le deliberazioni relative alla determirtam dei criteri e dei limiti per lo svolgimento, gdarte

del dirigente, della attivitd negoziale inerentecontratti di prestazione d'opera con esperti per
particolari attivita ed insegnamenti

VISTO l'art.7, comma 6-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001 165 e s.m.i. in forza del quale
amministrazioni pubbliche disciplinano e rendondipliche, secondo i propri ordinamenti, procedure
comparative per il conferimento degli incarichiatillaborazione

VISTO lart. 7, commi 6 e seguenti del D.Lgs. 30rmma2001 n. 165 e s.m.i.;

VISTA la Circolare n. 2 dell'l1l marzo 2008 del Difrmaento della Funzione Pubblica;

VISTA la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Miero del Lavoro;

VISTO il D. L.vo 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i.;

VISTA la nota MIUR 34815 del 02 agosto 2017;

Si emana il seguente regolamento approvato dal CagBo d'Istituto con delibera n. 54 del 8/02/2018

Art. 1 — Finalita ed ambito di applicazione

Il presente regolamento disciplina le procedure pamative, le modalita ed i criteri per il conferinte ad
esperti esterni all'istituzione scolastica di indair di lavoro autonomo, quali le collaborazioni mtura
occasionale, nonché il relativo regime di pubkdical fine di garantire I'accertamento della stssiza dei
requisiti di legittimita per il loro conferimentad aensi dell'articolo 7, comma 6, del decretodigivo 30
marzo 2001, n. 165, e dell'art. 40 del D.I. 1 feio2001 n. 40.

Art.2 — Procedure da seguire per il reclutamento dpersonale esperto intero o esterno.
La procedura da seguire, per altro ribadita dadlasa nota MIUR n.34815 del 02 agosto 2017, égaeste:
1'FASE:
Preliminarmente il dirigente scolastico dovra \edfe all'interno della propria istituzione scolaat la
presenza di personale docente idoneo a ricophirealico effettuando una reale ed attenta ricognizidelle
professionalita esistenti, personale il cui rech#ato potra avvenire attraverso UGARCOLARE
INTERNA da pubblicare suiegistro elettronico nell’'area BACHECA, nella quale esplicitare:
- una definizione circostanziata dell'oggetto dellagtazione;
- la durata dell'incarico;
- il luogo dell'incarico e le modalita di espletametel medesimo;
— il corrispettivo della prestazione al lordo dei trdyuti previdenziali (se dovuti) e fiscali;
— le eventuali cause di incompatibilita;
- le modalita di controllo e verifica della qualitalld prestazione erogata;
— l'obbligo di allegare il proprio curriculum vitaeniformato europeo da cui evincere i specifici reiui
professionali e culturali richiesti per I'erogazéodella prestazione.
1
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Successivamente, ammesso che si sia individuatgelfdse idonea, provvedere all’affidamento
dell'incarico aggiuntivo. L'istituto contrattualaicfare riferimento € quello dellllaborazioni plurime di
cui all’art.35 del CCNL 2006/2009

La disciplina fiscale e previdenzialé la medesimadei compensi erogati ai docenti interni
dell'istituzione scolastica che effettuano presiaziaggiuntive oltre I'orario obbligatorio di serid. In caso
di attivita cofinanziate dai Fondi dell’'lUnione Europea il compenso orario non potra superare quello
previsto dai rispettivi Awvisi.
2’FASE
Nell'ipotesi sia accertata I'impossibilita di dispe di personale interno, non solo perché non sarigati
curriculum vitae, ma perché magari nessuno ditquegisponda ai requisiti richiesti, il dirigenseolastico
potra:

— ricorrere all'istituto delle collaborazioni plurinda parte di personale di altre istituzioni scotést, ai
sensi dell’art 35 del CCNL 2007. In tal caso doessere acquisita I'autorizzazione preventiva del
Dirigente scolastico della scuola di appartenebaaetribuzione fara riferimento alle tariffe apalte
agli interni
elo,

— stipulare contratti di lavoro autonomo con espesterni, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D.Ld3. 3
marzo 2001, n. 165.

In entrambi i casi pubblicando un unié®/VISO PUBBLICO allALBO ON LINE dell'istituzione
scolastica cui, una volta individuato I'espertogusea apposita lettera di incarico, previa aut@izane del
dirigente scolastico della scuola di provenienzad,caso di collaborazioni plurime. Se dipendentebtico,
I'affidamento dell'incarico avverra previa acquisize dellautorizzazione da parte del’amministrazione
di appartenenzadell’esperto, in applicazione dell’'art. 53 del Dd_¥65/2001, e s.m.i.

Nel caso di contratti di lavoro autonomo con egptierni andra stipulato successivamente un démtra
di prestazione d'opera ex.art. 2222 c.c. Nella sttddpotesi i compensi erogati agli esperti estesranno
assoggettati alle disposizioni previdenziali edlspreviste in materia di lavoro autonomo. Nelpesifico:
ritenuta d’acconto del 20% e obbligo d’iscriziorla aestione separata INPS, con assoggettamerni® del
relative ritenute previdenziali ed assistenziadil solo caso di superamento della soglia dei 50@06uro
annui relativi a tutti compensi di natura occasienercepiti nell’anno solare di riferimento.

Art. 3 — Condizioni per la stipula dei contratti can esperti esterni
Fatto salvo il divieto, per le amministrazioni plibbe, di stipulare contratti di collaborazione chie
concretano in prestazioni di lavoro esclusivamgresonali, continuative e le cui modalita di eseme
siano organizzate dal committente anche con rifambom ai tempi a al luogo di lavoro, per specifiche
esigenze cui non possa far fronte con personaserivizio, l'istituzione scolastica puo conferiredrichi
individuali, con contratti di lavoro autonomo, ditara occasionale, in presenza dei seguenti prestipp
a) l'oggetto della prestazione deve corrispondere a&@tenpetenze attribuite dall'ordinamento
all'amministrazione conferente, ad obiettivi e @ttigspecifici e determinati e deve risultare cotze
con le esigenze di funzionalita dell'amministragi@onferente;
b) l'amministrazione deve avere preliminarmente aatertimpossibilita oggettiva di utilizzare le
risorse umane disponibili al suo interno;
c) la prestazione deve essere di natura temporantmeeate qualificata;
d) devono essere preventivamente determinati durgtgetio e compenso della collaborazione.
Pertantol'istituzione scolastica puo stipulare contratth @sperti per particolari attivita ed insegnamenti
al fine di garantire l'arricchimento dell'offertarfnativa, nonché la realizzazione di specifici pamgmi di
ricerca e di sperimentazione, e per lo svolgimeaditwompiti ed attivita previste obbligatoriamenta d
disposizioni di legge.
Prima di procedere al conferimento di incarichbggetti esterni deve essere verificata l'impog&abdi
corrispondere a tale esigenza con il personaleriizio presso l'istituzione scolastica.
E' fatto, quindi, divieto alla istituzione scoliast di acquistare servizi per lo svolgimento divitk che
rientrano nelle ordinarie funzioni o mansioni pregtel personale in servizio nella scuola.

Art. 4 — Avvisi di selezione esperti esterni
Compatibilmente con le disponibilita finanziarie Dirigente individua le attivita e gli insegnameper i
quali possono essere conferiti contratti ad espéitifini della selezione degli esperti esterni mtra
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procedere sia attraverso awvviso pubblico, da pobidi all'albo e sul proprio sito web, che attraeeta
richiesta di candidature.

Sia nell'Avviso che nelle lettere di invito dovranessere indicati:

a) definizione circostanziata dell'oggetto dell'incari

b) gli specifici requisiti culturali e professionaichiesti per lo svolgimento della prestazione ;

¢) durata dell'incarico;

d) luogo dell'incarico e modalita di realizzazione oheddesimo (livello di coordinazione);

e) tipologia contrattuale;

f) compenso per la prestazione e tutte le informazimnielate quali la tipologia e la periodicita del
pagamento, il trattamento fiscale e previdenzialeaghplicare, eventuali sospensioni della prestazio

Nel medesimo avviso € individuato un termine pgurlesentazione dei curricula e delle relative redfed
un termine entro il quale sara resa nota la comriesdella procedura, nonché i criteri attravargoiali
avviene la comparazione.

Art. 5 - Tipologie contrattuali

Nel caso in cui I' istituzione scolastica, in prese delle condizioni previste nel presente Regotao)esi
avvalga di esperti estranei all’lamministraziona) gb stessi puo stipulare, a seconda delle madelitella
tempistica dell'attivita oggetto dell'incarico,deguenti tipologie contrattuali:

a) contratti di prestazione d’opera professionale pafessionisti che abitualmente esercitano leititi
oggetto dell'incarico;

b) contratti di prestazione autonoma occasionale speré che effettuino prestazioni di lavoro automom
occasionale non rientranti nell’oggetto dell’artprofessione abitualmente esercitata,;

c) contratti di collaborazione coordinata e continuaati

La collaborazione coordinata e continuativa € usstpzione di lavoro autonomo, che si carattefqezda
continuazione della prestazione e la coordinaziome I'organizzazione ed i fini del committente, €ov
pertanto, quest'ultimo conserva non un potererdiziine, ma di verifica della rispondenza dellssf@zone
ai propri obiettivi attraverso un potere di cooatimento spazio-temporale.

Per ciascun contratto deve essere specificatogdidg della prestazione, la durata, i termini dzim e
conclusione della prestazione, il luogo dellincarie le modalitd di realizzazione del medesimo, il
corrispettivo proposto per la prestazione

Art. 6 — Requisiti di ammissibilita
Per I'ammissione alla selezione per il conferimet@ifincarico occorre:
a. essere in possesso della cittadinanza italianainaldegli Stati membri dell’'Unione europea,;
b. godere dei diritti civili e politici;
C. non aver riportato condanne penali e non esseréindesio di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di deaisioivili e di provvedimenti amministrativi iscritbel
casellario giudiziale;
non essere sottoposto a procedimenti penali;
e. essere in possesso di titoli e della particolareomprovata esperienza professionale strettamente
correlata al contenuto della prestazione richiesta.

Si prescinde dal requisito della comprovata spee@tione universitaria in caso di stipulazione di
contratti di collaborazione di natura occasionaleordinata e continuativa per attivita che debbessere
svolte da professionisti iscritti in ordini o alticon soggetti che operino nel campo dell'artdo dgettacolo
dei mestieri artigianali o dell'attivita informadicnonché a supporto dell'attivita didattica e derca, ferma
restando la necessita di accertare la maturataiespa nel settore.

Q

Art. 7 — Procedura comparativa

Il Dirigente scolastico procede alla valutaziond derricula presentati, anche attraverso commigsion
appositamente costituite, secondo i criteri edplicnella procedura di selezione e fermo restanchiteri
generali di cui al presente articolo.

Ad ogni curriculum vitae viene attribuito un pugggo sulla base dei seguenti elementi:

a) qualificazione professionale;

b) esperienze gia maturate nel settore di attivitdfgimento e grado di conoscenza delle normative d

settore;
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c) qualita della metodologia che si intende adottaelonsvolgimento dell'incarico, desumibile
eventualmente anche da un sintetico progetto chpdicitis tale metodologia, da richiedere
nell'avviso/lettera;

d) ulteriori elementi legati alla specificita dell’anmistrazione;

€) pregressa esperienza presso istituzioni scolasticimeprecedenza a quelle aventi lo stesso ordine e
grado;

f) scelta ultima del Dirigente Scolastico.

Per le collaborazioni riguardanti attivita e prdpeti durata superiore ai sei mesi il bando potra

prevedere colloqui, nonché la presentazione digitog proposte in relazione al contenuto e ahalfia
della collaborazione.

Sara compilata una valutazione comparativa, salé ldell’assegnazione di un punteggio, da spewdfica
nelle singole procedure di selezione, a ciasculte sieguenti voci:
a) possesso, oltre alla laurea richiesta, di titoliturali (master, specializzazioni, etc.) afferelati
tipologia della attivita da svolgere;
b) esperienza di docenza, ove necessario anche utaviaranell'attivita oggetto dell'incarico;
c) esperienze lavorative nell'attivita oggetto dettirico;
d) pubblicazioni attinenti I'attivita oggetto dell'iadco;
e) precedenti esperienze di collaborazione positiVidstituzione scolastica;
f) precedenti esperienze di collaborazione positivalire istituzioni scolastiche nell'attivita oggett
dell'incarico;
g) precedenti esperienze di collaborazione positivaaline amministrazioni pubbliche nell'attivita
oggetto dell'incarico;
h) precedente esperienza di collaborazione positiglatiivitd oggetto dell’incarico, con istituzioni
scolastiche;
i) corsi di aggiornamento frequentati;
j) chiara fama in riferimento all'incarico.
A parita di punteggio sara data la preferenza mdickati nell'ordine che segue:
— abbiano gia svolto esperienze lavorative con vaiotee positiva presso il presente istituto;
— abbiano gia svolto esperienze lavorative con vaiote positiva presso altre scuole.
Ciascun aspirante in possesso dei requisiti, mehite che sara stabilito dal Dirigente Scolastipad
presentare domanda alla scuola ai fini dell'indindione dei contraenti cui conferire il contratto.

Art. 8 — Impedimenti alla stipula del contratto
| contratti con i collaboratori esterni possonoeessstipulati, ai sensi dell'art.32, comma 4 ddl B°44
del 01/02/2001, soltanto per le prestazioni etigitt:
— che non possono essere assegnate al personakitigly per inesistenza di specifiche
— competenze professionali;
— che non possono essere espletate al personalistletb per indisponibilita o coincidenza di altri
impegni di lavoro;
— di cui sia comunque opportuno/obbligatorio il risora specifica professionalita esterne.

Art. 9 — Autorizzazione dipendenti pubblici e comuicazioni
Ai fini della stipula dei contratti disciplinati tlapresente regolamento con i dipendenti di altra
amministrazione pubblica e richiesta obbligatoriatedapreventiva autorizzazione dell’amministrazione
di appartenenzadi cui all’art. 53 del D.Lgs n° 165 del 30/03/2001
Ai sensi del comma del citato articolo ['istituzenscolastica €, altresi, tenuta a comunicare
semestralmente l'elenco dei collaboratori estedeiesoggetti cui sono stati affidati incarichiadinsulenza,
con l'indicazione della ragione dell'incarico el'daimontare dei compensi corrisposti.

L’elenco dei contratti stipulati con i soggettialii al comma precedente & comunicato annualmente
al dipartimento della funzione pubblica entro @i previsti dall'art. 53, commi 12 e 16 del cidD.Lgs.
n° 165/2001.

Art. 10 — Stipula del contratto
Il Dirigente Scolastico nei confronti dei candidatlezionati provvede alla stipula del contrattalla
copertura assicurativa come previsto dalla Legg#9%3
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Il contratto deve essere redatto per iscritto aaiémullita e sottoscritto da entrambi i contraent

Nel contratto devono di norma essere specificati:

- le parti contraenti;

— l'oggetto della collaborazione (descrizione defttgl della finalita e del contenuto delle prestaizio
richieste);

— la durata del contratto con indicazione del ternmmimale e finale del contratto;

— il corrispettivo della prestazione; indicato aldordell’'l.V.A. se dovuta e dei contributi previdéalz
e fiscali a carico dell’amministrazione;

- le modalita e tempi di corresponsione del compenso;

- luogo e modalita di espletamento dell'attivita

- l'eventuale compito di vigilanza sugli alunni;

— la previsione della clausola risolutiva e dellerguali penali per il ritardo;

- la possibilita di recedere anticipatamente dal ogajgp senza preavviso, qualora il collaboratore non
presti la propria attivita conformemente agli imgir impartiti /o non svolga la prestazione nelle
modalita pattuite, liquidando il collaboratore sidn relazione allo stato di avanzamento della
prestazione;

- la previsione che il foro competente in caso ditemrersie € quello di Novara;

- linformativa ai sensi del D. Lgs. n. 196 del 2003.

Art. 11 — Durata del contratto e determinazione detompenso
| criteri riguardanti la determinazione d=irrispettivi per i contratti di cui al presente articolo sa@nn
determinati annualmente in base ai finanziamenticwi I'lstituto disporra, fatta esclusione di qeell
prestazioni che per la loro natura possono esspripaate alle prestazioni che saranno retribuwiteec da
CCNL. In caso diattivita cofinanziate dai Fondi del’'Unione Europea il compenso orario non potra
superare quello previsto dai rispettivi Avvisi.

Il dirigente scolastico provvede alla determinaei@ielcompensoche deve essere stabilito in funzione
dell'attivita oggetto dell'incarico, della quantitadella qualita dell'attivita, dell’eventuale ig#azione da
parte del collaboratore di mezzi e strumenti propnche con riferimento ai valori di mercafoseconda
della tipologia di attivita potra anche essere pgtevun pagamento forfetario, ove piu conveniente
all’Amministrazione.

Il compenso deve comunque essere comprensivo @ keitspese che il collaboratore effettua per
I'espletamento dell'incarico e degli oneri a sudaa

Deve comungue essere assicurata la proporziomalitd'utilita conseguita dal’amministrazione. A ta
fine si fara riferimento a quanto previsto neQ@arcolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero de
Lavoro;

La liquidazione del compenso avviene, di normaeahine della collaborazione salvo diversa espressa
pattuizione in correlazione alla conclusione dii fdsll'attivita oggetto dell’incarico, o entro 30iogni
dall’'effettiva erogazione dei fondi, se finanziati progetto, o nel caso in cui il finanziamentoideatalla
partecipazione a bandi/avvisi pubblici.

Il Dirigente pu0 procedereteattativa diretta qualora, in relazione alle specifiche competeigaste,
il professionista esterno sia I'unico in possessltedcompetenze richieste.

Non &€ ammesso flnnovo del contratto di collaborazione. Il committenteguorogare, ove ravvisi un
motivato interesse, la durata del contratto solfinal di completare i progetti e per ritardi nonputabili al
collaboratore, fermo restando il compenso patj&oi progetti individuati. E’ possibile, invece, $tipula di
contratti pluriennali , non oltre il terzo anno

Art. 12 — Verifica dell’esecuzione e del buon esitdell'incarico
Devono essere previste verifiche periodiche delettar svolgimento dell’incarico, particolarmenteagdo
la realizzazione dello stesso sia correlata adasviluppo, mediante verifica della coerenza dsultati
conseguiti rispetto agli obiettivi affidati.

Qualora i risultati delle prestazioni fornite dallaboratore esterno risultino non conformi a goant
richiesto sulla base del disciplinare di incaricoyero siano del tutto insoddisfacenti, il Dirigenpuo
richiedere al soggetto incaricato di integraresultiati, entro un termine stabilito, ovvero pudohere il
contratto per inadempienza.
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Qualora i risultati siano soltanto parzialmentedisicenti e non vengano integrati, il Dirigente pu
chiedere al soggetto incaricato di integrare iltdéduentro un termine stabilito, ovvero sulla basil’esatta
quantificazione delle attivita prestate, pud pralere alla liquidazione parziale del compenso
originariamente stabilito.

Art. 13 - Pubblicita ed efficacia
Dell'avviso ad evidenza pubblica si da adeguat®lmita tramite:
O CIRCOLARE INTERNA:
da pubblicare su registro elettronico nell’area BT A. Copia cartacea di tale pubblicazione sara
tenuta agli atti.
O AVVISO PUBBLICO):
al’ALBO ON-LINE del sitowww.mossotti.it
e,
in AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - sottosezione di ipro livello CONSULENTI E
COLLABORATORI oltre che, ove previsto, sul sitoemet, dell’'Ufficio Scolastico Regionale e/o
Provinciale.
Copia cartacea di tale pubblicazione sara tenuiatig

Dell'esito della procedura comparativa deve essataela medesima pubblicita.
L'efficacia dei contratti di collaborazione e suttioata agli obblighi di cui all'art.15 del D.Lgs. 38
del 14 marzo 2013 e s.m.i.

Pertanto, sul sito istituzionale sono oggetto dibkgicazione e aggiornamento le seguenti
informazioni relative ai titolari di collaboraziomeconsulenza:

AMMINISTRAZIONE
SOGGETTO OGGETTO DEL
CONFERENTE PERCETTORE CONTRATTO DURATA IMPORTO
Dal Al ,00(IVA
Prot.n. del [/ | |—— esclusa)

Alla presente deve essere allegatariculum vitae dell’esperto in formato europeo.

La pubblicazione degli estremi degli atti di comfento di incarichi dirigenziali a soggetti estrane
alla pubblica amministrazione, di collaborazionéiaonsulenza a soggetti esterni a qualsiasi tipgo i
guali e previsto un compenso, completi di indicagialei soggetti percettori, della ragione dell'ifae
dellammontare erogato, nonché la comunicazioreRaksidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartim®
della funzione pubblica dei relativi dati ai sedsil'articolo 53, comma 14, secondo periodo, derete
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive fioadioni, sono condizioni per l'acquisizione
dell'efficacia dell'atto e per la liquidazione deliativi compensi.

L'istituzione scolastica puo decidere di pubblcas mantiene aggiornati sui rispettivi siti
istituzionali gli elenchi dei propri consulenti ieendo I'oggetto, la durata e il compenso delliivca

La pubblicazione dei dati di cui ai commi 1 e 2 dell'art. 15 avvéeeantro tre mesi dal conferimento
dell'incarico e per i tre anni successivi alla eggme dell'incarico.

Art. 14 — Interventi di esperti a titolo gratuito
In caso di partecipazione ad attivita inerenti pttigdeliberati dagli organi competenti ed insengl PTOF
di espertia titolo gratuito, con gli stessi dovra comunque essere formalizeaténcarico scritto in cui
dovranno essere indicati — tra l'altro - le modalitella prestazione e gli obblighi delle parti. bigene
I'attivita sia prestata a titolo gratuito, dovraese prevista la copertura assicurativa antinfistica e per la
R.C. per la specifica responsabilita civile pevilanza sugli alunni.

Art. 15 — Interventi di esperti meramente occasiona
Non si soggiace alle procedure comparative di d@ra7 del D.Lvo. 30 marzo 2001, n.165 se tratidis
prestazioni meramente occasionalthe si esauriscono in una sola e circoscrittatazame e caratterizzate
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daintuitu personaeer le quali € riconosciuto solo un rimborso spess compenso ad esso equiparabile
(partecipazione a convegni, seminari, singole doegn
DISPOSIZIONI FINALI
Art.16 — Pubblicita

Copia del presente regolamento e pubblicata sal Isiernet dell’lstituto (www.mossotti.it)al fine di
consentire la libera consultazione, in:

- ALBO ON LINE

- AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - Sottosezione di primivello CONSULENTI E

COLLABORATORI

Art. 17— Disposizioni finali
Per gquanto non previsto dal presente regolamerapgicano le norme contenute nelle vigenti disposi
nazionali e comunitarie in materia e specificatatmesi rinvia alle disposizioni del regolamento di
contabilita di cui al D.l. 44/2001 ad oggi vigente.

Art.18 — Foro competente
Per tutti i contratti stipulati dal Dirigente scsieo, di norma, il foro competente esclusivo é ligudi
NOVARA.

Il presente Regolamento ha durata e validita illimiate. Potra, comunque, essere modificato elo
integrato previa delibera del Consiglio d'istituto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Rossella FOSSATI*

*Firma omessa ai senslell'art. 3, c.2del Decreto Legg89/93



